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1. Общие положения 

1.1. Организационный комитет программы «Территория детства» (далее – Программа), 

реализуемой Автономной некоммерческой организацией содействия развитию 

международного сотрудничества «Евразия» (АНО «Евразия») (далее – Оргкомитет), 

создается с целью координации и контроля деятельности по всем направлениям, 

связанным с отбором участников на Программу и с ее проведением. 

1.2. Программа «Территория детства» — это конкурсная программа, предоставляющая 

самым активным участникам возможность летнего отдыха  в детских оздоровительных 

лагерях России (14 – 16 лет). Программа нацелена на формирование образа России в 

глазах подрастающего поколения за счет его взаимодействия с российскими 

сверстниками, а также погружения в культурную, историческую и образовательную 

среду. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 

Уставом Автономной некоммерческой организации содействия развитию 

международного сотрудничества «Евразия». 

1.4. Основная функция Оргкомитета – контроль проведения отбора кандидатов в 

соответствии с регламентом конкурсного отбора и обеспечения их участия в 

мероприятиях Программы.  

Целью деятельности Оргкомитета является успешная реализация Программы в 

соответствии с разработанной концепцией, и целей АНО «Евразия», в интересах 

которых она создана. 

2. Основные задачи Оргкомитета 

2.1. Определение методики формирования экспертной комиссии по оценке 

конкурсных заявок от кандидатов на участие в Программе; 

2.2. Формирование и контроль деятельности экспертной комиссии по оценке 

конкурсных заявок от кандидатов на участие в Программе; 

2.3. Контроль реализации конкурсного отбора кандидатов на участие в Программе в 

соответствии с разработанными критериями и основываясь на принципах 

справедливости и равенства; 

2.4. Контроль соблюдения графика проведения экскурсионных туров, реализуемых 

в рамках Программы, и обеспечение участия в них кандидатов, успешно прошедших 

отбор на Программу; 

2.5. Разработка перечня всероссийских и международных мероприятий, проводимых 

на территории Российской Федерации, и обеспечение участия в них кандидатов, 

успешно прошедших отбор на Программу; 

2.6. Обеспечение создания базы участников (амбассадоров) Программы и 

поддержка их инициатив, направленных на создание благоприятных условий для 

развития устойчивого взаимодействия между молодежью стран евразийского 

экономического союза и расширение участия граждан стран евразийского 

экономического союза в развитии целей АНО «Евразия»; 

2.7. Обеспечение разработки медиаплана и проведения информационной кампании с 

целью получения как можно большего числа конкурсных заявок для обеспечения 

здоровой и сильной конкуренции; 

2.8. Контроль за обеспечением сохранения конфиденциальности данных, 

полученных от участников. 

3. Компетенция Оргкомитета 



3.1. К компетенциям Оргкомитета относятся:  

- проверка достоверности предоставляемой участниками Программы 

информации; 

- отказ кандидатам в участии в Программе на основании несоответствия 

требованиям Программы или по иным причинам; 

- внесение предложений по кандидатам для вступления в Оргкомитет; 

- присутствие на всех официальных мероприятиях АНО «Евразия»; 

- принятие участия от лица Программы в конференциях, пресс-

конференциях, семинарах, тематических форумах, совещаниях, проводимых, 

общественными объединениями, профессиональными сообществами, 

средствами массовой информации, государственными органами власти; 

- по инициативе директора АНО «Евразия» на рассмотрение Оргкомитета 

могут быть вынесены другие вопросы деятельности АНО «Евразия» в рамках 

реализации Программы. 

4. Состав и порядок формирования Оргкомитета 

4.1. Положение об Оргкомитете утверждаются директором АНО «Евразия». Состав 

Оргкомитета формируется из числа лиц, предложенных Советом АНО «Евразия», 

сроком на 3 года в количестве не менее 10-ти человек. 

4.2. В состав Оргкомитета входят председатель Оргкомитета, заместитель 

председателя Оргкомитета и члены Оргкомитета, которые принимают участие в его 

операционной деятельности. 

4.3. Решение о назначении и досрочном прекращении полномочий членов 

Оргкомитета утверждается директором АНО «Евразия».  

4.4. Совет возглавляет Председатель, утвержденный директором АНО «Евразия» 

сроком на 3 года, по истечении данного срока полномочия председателя Оргкомитета 

могут быть продлены решением директора АНО «Евразия».  

4.5. Совет может формировать из числа членов Оргкомитета временные рабочие 

группы в соответствии с основными направлениями своей деятельности. К участию 

в работе рабочих групп могут привлекаться ученые, специалисты, представители 

общественных объединений. Составы рабочих групп определяются решением 

Оргкомитета. 

4.6. Временные рабочие группы Оргкомитета осуществляют свою деятельность 

в течение одного года со дня их сформирования. По решению Председателя 

Оргкомитета этот срок может быть продлен на один год. 

4.7. Оргкомитет предлагает вопросы для обсуждения на заседаниях Оргкомитета, 

рассматривает организационные и иные вопросы, связанные с осуществлением задач 

по реализации Программы.  

4.8. Решения Оргкомитета принимаются большинством голосов присутствующих 

на заседании членов Оргкомитета. 

4.9. Заседания Оргкомитета проводятся не реже одного раза в три месяца. В случае 

необходимости могут проводиться внеочередные заседания Оргкомитета. 

4.10. Заседания Оргкомитета могут быть организованы в очной или заочной формах, 

в том числе в режиме видеоконференции. 

4.11. Заседание Оргкомитета ведет Председатель Оргкомитета, а в случае его 

отсутствия ‒ заместитель председателя Оргкомитета. 

4.12. Решение Оргкомитета оформляется в виде протокола заседания Оргкомитета, в 

котором отражаются высказанные на заседании мнения всех выступивших лиц и 



который подписывается всеми присутствующими лицами, имеющими право 

участвовать в заседании Оргкомитета.  

4.13. Решения Оргкомитета носят обязательный характер для сотрудников АНО 

«Евразия», ответственных за реализацию Программы. 

5. Ответственность Оргкомитета 

5.1. Оргкомитет несет ответственность за нарушение настоящего Положения, а 

также регламентов и процедур подготовки и проведения мероприятий Программы. 

 


